CONTRALORIA

GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

Controt Fiacal Cpertune y Parficipalive

'RESOLUCION No: 180
FECHA: 5 de abril de 2021

“POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE”

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales, fundamentada en
principios para el adecuado cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

2. Que la Ley 330 de 1996 en su articulo 2 establece que las Contralorias
Departamentales son organismos de caracter técnico, dotadas de autonomia
administrativa, presupuestal y contractual y en ningin caso podran ejercer
funciones administrativas distintas de las inherentes a su propia
organizacion.

1. Que el 18 de septiembre de 2019 el Congreso de la Republica promulgé
el Acto Legislativo No. 04 de 2019, "Por medio del cual se reforma el régimen
de control fiscal”, en el que se modificaron los articulos 267, 268, 271, 272 Y
274 de la Constitucion Politica de Colombia.

2. Que el Presidente de la Replblica en uso de ias facultades extraordinarias
que le confiere el paragrafo transitorio del articulo 268 de la Constitucion
Politica, modificado por el articulo 20 de! Acto Legislativo 04 de 201 9, expidiod
el decreto 403 del 13 de marzo de 2020 en donde dict6 las normas para la
correcta implementacion del acto administrativo legislativo 04 de 2019 el
fortalecimiento del control fiscal.

3. Que el decreto 1499 de 2017 integré los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestién de la Calidad y los articulé con el Sistema de
control interno, estableciendo el Modelo integrado de planeacidn y gestion
MIPG para el sector publico, derogando los requisitos establecidos en la
NTC-GP 1000.

4. Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indicé que "las
politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998,
formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los
demas lideres, se denominaran Politicas de Gestién y Desempefio
Institucional y comprenderan, entre otras, de acuerdo al numeral 4, la Politica
de Integridad para las entidades publicas”.

5.Que el Manual Operativo del Sistema de Gestién MIPG sefialé que era
evidente "la necesidad de construir una Politica de Integridad para las
entidades publicas, dentro de la cual el mas reciente desarrollo ha sido la
adopcion de un 'cédigo general' o 'cédigo tipo' que establece minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais,
convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el servicio publico. Un
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cédigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural que incita a nuevos
tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos"”.

6. Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica desarrolls un 'cadigo general' o 'cadigo
tipo’ que denomind Coédigo de Integridad, con las caracteristicas de ser
general, conciso y en cual se establecieron unos minimos de integridad
homogéneos para todos los servidores publicos del pais, cada uno de los
valores que incluyd el Codigo, determiné una linea de accion cotidiana para
fos servidores, quedando compendiados cinco (5) valores asi:

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cuaiquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

7.Que a la expedicion del Codigo de Integridad lo acompafié una Caja de
Herramientas para acciones de cambio, en el que se insta a las entidades
publicas a implementar el Caodigo y se indican una serie de estrategias para
hacerio.

8.Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de
Gestion MIPG, los "Valores del Servicio Publico — Cédigo de Integridad”,
deben hacer parte de| engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva
con la inclusién de este en el componente de Politica de Talento Humano
dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Il de cada entidad.

9.Que, en consecuencia, resulta imperativo para la Contraloria General del
Departamento de Sucre, adoptar el 'codigo general’ o ‘cbdigo  tipo'
denominado Valores del Servicio Publico — Codigo de Integridad,
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Que con fundamento en todo lo anterior se hace necesario actualizar el
Cddigo de Integridad de la CGDS.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Actualizar el Cédigo de Integridad del Servicio Publico para la
Contralorfa General del Departamento de Sucre, el cual establece minimos
de integridad homogéneos para todos los servidores plblicos del pais, el cual
estara conformado por los siguientes Cinco (5) valores: HONESTIDAD,
RESPETO, COMPROMISO, DILIGENCIA, JUSTICIA, los cuales representan
el acuerdo ético institucional de los funcionarios que conforman la Contraloria
General del Departamento de Sucre.

ARTICULO 2: Las ‘disposiciones contenidas en este documento son
aplicables a todos los servidores publicos de la Contraloria General del
Departamento de Sucre en sus actividades laborales y las de caracter oficial
con ocasién en el ejercicio de la funcién publica, cualquiera sea la
denominacion del cargo o jerarquia que ostente, sin perjuicio de las normas,
codigos o manuales vigentes y tendran la obligacién de cooperar en la
ejecucion de actividades programadas por los Gestores de Integridad.

ARTICULO 3: La vigilancia de la correcta aplicacion del Codigo de integridad
sera responsabilidad, de todos los funcionarios publicos que hagan parte de
la Contraloria General de! Departamento de Sucre; asi mismo, la oficina de
Gestion Humana y la oficina de control interno de la Contraloria General del
Departamento, seran los encargados de la publicacion de la presente
Resolucion en la Pagina Web Institucional y la comunicacién a todos los
funcionarios de la entidad, asi como difundir y hacerla conocer entre los
funcionarios sin excepcién y ala comunidad en general, ademas de velar
por su implementacion, seguimiento y evaluacion del presente cédigo de
integridad.

ARTICULO 4: La presente Resolucién rige a partir de su expedicién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias;

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sincelejo a los (5) cinco dias del mes de abril 2021

(> e -
E VIQTOR BELENO BAGGOS

Co lor General del Departamento de Sucre
Resdlucién No: 180 de 5 de abril de 2021
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VALORES DEL SERVICIO
PUBLICO

CODIGO DE INTEGRIDAD
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PRESENTACION

La Contraloria General dei
Departamento de Sucre, en el marco
de su Plan Estratégico 2020 - 2021
“Control Fiscal Oportuno y
Participativo”, el cual marca la ruta de
la gestién para el logro de los
Objetivos propuestos a través de Ila
implementacién de las Estrategias v
Acciones.asociadas a éstas. El control
fiscal ha sido de puertas abiertas a la
ciudadania, en donde la rendicion de
cuentas, el dialogo con ta comunidad
y el acceso a los resultados obtenidos
son fineamientos fundamentales
dentro de la planeacidén estratégica
institucional, refrendando de esta
manera el compromiso ético y legal de
mantener su independencia técnica y
operativa, que permita la defensa del
patrimonio publico de todo el pueblo
sucrefio.
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Esta herramienta se convierte en un
instrumento de cambio cultural que
incita a nuevos tipos de reflexiones,
actitudes y comportamientos con Ia
aplicacion de forma continua de los
valores aqui definidos, lo que le
permitira a la Contraloria General del
Departamento de Sucre ejercer un
control fiscal, que genere un mayor
grado de aceptacion por toda la
comunidad Sucrefia.

Por consiguiente, les corresponde a
todos los funcionarios de la entidad,
asumir con compromiso,
responsabilidad y sentido de
pertenencia, las directrices y valores
plasmadas en el presente Cédigo de
Integridad.
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INTRODUCCION

La Implementacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG, tiene como uno de sus
objetivos dentro de la dimension de!
talento humano, el fortalecimiento del
liderazgo y el talento humano bajo los
principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacién de
resultados en las entidades publicas.

Ei presente Cédigo de integridad, se
convierte en la guia de
comportamiento que tienen todos los
servidores publicos de la Contraloria
General del Departamento de Sucre,
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para conocer de forma anticipada cual
debe ser el actuar que deben tener a
la hora de desarrollar de sus
funciones.

Aqui se detalla el que se debe hacer,
asi como lo que no debe hacer el
servidor publico de la Contraloria
General del Departamento de Sucre,
siendo e] presente Cédigo de
Integridad la guia para lograr el
cambio que toda a comunidad espera
en el ejercicio de cada servidor
pubiico.
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AMBITO DE
APLICACION

Los servidores puablicos de la
Contraloria General del Departamento
de Sucre, obran con conocimiento de
los principios, valores y directrices
éticas consignados en el presente
Codigo de Integridad, por lo que de
manera consciente actllan con
sujecion a las pautas establecidas.
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Las disposiciones contenidas en este
documento son aplicables a todos los
servidores publicos de la Contraloria
General del Departamento de Sucre
en sus actividades laborales y las de
caracter oficial con ocasién en el
ejercicio de la funcidbn publica,
cualquiera sea la denominacién del
cargo o jerarquia que ostente.
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El presente Codigo de
Integridad del Servicio
que orientara las
actuaciones de |las
personas dedicadas al
servicio pubilico.

Este Cédigo inicia con
una verdad poderosa
para lograr
organizaciones v
servidores publicos
integros no basta con
adoptar normas e
instrumentos técnicos.

También es indispensable que los ciudadanos, los servidores y las organizaciones
publicas se comprometan activamente con la integridad en sus actuaciones diarias,
es decir, para avanzar en el fomento de la integridad publica es imprescindible
acompandar y respaldar las politicas publicas formales, técnicas y normativas con un
ejercicio comunicativo y pedagégico alternativo gue busque alcanzar cambios
concretos en las percepciones, actitudes y comportamientos de los servidores
publicos y los ciudadanos.
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Es asi como nace este
Codigo de Integridad. Un
Cédigo que, de manera muy
sencilla pero poderosa, que
sirve de guia, sello e ideal de
como debemos ser y obrar
los  servidores publicos
colombianos, por el hecho
mismo de servir a la

ciudadania.
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UN PROCESO

DE CREACION
CONJUNTA

En la etapa investigativa de este proceso encontramos, de manera continua, la
insistencia en la importancia de que el proceso de construccién del Cédigo fuera
participativo y acogiera tanto las opiniones de los servidores publicos, como las de
los ciudadanos. Mas de 25,000 servidores publicos y ciudadanos votaron en
buzones y plataformas web, para asi ayudar a identificar los cinco valores mas
importantes del servicio plblico.

La construccion participativa permitio, en primer lugar, empezar a informar a las

entidades publicas y las organizaciones civiles sobre el proyecto de renovacion de
los Cédigos de integridad. Asi mismo, los servidores y ciudadanos que participaron
tuvieron la oportunidad de tomarse el tiempo de pensar en la integridad de la
administracion pablica, iniciando asi un proceso pedagoégico fundamental que debe
continuarse a lo largo de la implementacién de este Cédigo.

Finaimente, la construccion participativa del Codigo permitid recogerlas
perspectivas de los servidores plblicos, quienes, a fin de cuenta, con su
experiencia, conocen las dindmicas y exigencias del servicio publico mejor que
nadie, asi como las actitudes que caracterizan una prestacion integra del mismo.
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En el Codigo encontraras una definicion para cada valor y una lista de las

acciones que orientan la integridad de nuestro comportamiento como servidores
publicos. Esperamos que te sientas tan identificado como nosotros cuando
conozcas el Cadigo.

Valores éticos se entiende aquella forma de ser y de actuar de las personas que
son altamente deseables como atributos o cualidades nuestras y de los demas, por
cuanto posibilita [a construccion de una convivencia gratificante en el marco de la
dignidad humana.

« HONESTIDAD

- RESPETO
« COMPROMISO
* DILIGENCIA

JUSTICIA
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HONESTIDAD

Actlo siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con transparencia
y rectitud, y siempre favoreciendo el interés

LO QUE
HAGO:

Siempre digo la verdad,
incluso cuando cometo
errores, porgue es humano
cometerios, pero no es
correcto esconderlos.

Cuando tengo dudas respecto
a la aplicacion de mis deberes
busco orientacion en las
instancias pertinentes al
interior de mi entidad. Se vale
no saberlo todo, y también se
vale pedir ayuda.

Calle 208 20-47
Edificio La Sabanera, Pisc 4
Sincelejo - Sucre
Tel.: {5) 2714138

general.

Facilito el acceso  ala
informacién publica completa,
veraz, oportuna y
comprensible a través de los
medios destinados para ello.

Denuncio las faltas, delitos o
violaciones de derechos de los
que tengo conocimiento en el
ejercicio de mi cargo, siempre.

Apoyo y promuevo los
espacios de participacién para
que los ciudadanos hagan
parte de la toma de decisiones
que los afecten relacionadas
con mi cargo o labor.

' contrasucre@contraloriasucre.gov.co
www.contraloriasucre.gov.co

Nit: 892280017-1
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LO QUE NO
HAGO:

No le doy trato preferencial a personas cercanas para
favorecerios en un proceso en igualdad de condiciones.

No acepto incentivos, favores, ni ningln otro tipo de
beneficio que me ofrezcan personas o grupos que estén
Interesados en un proceso de toma de decisiones.

No uso recursos publicos para fines personales relacionados con mi familia,
mis estudios y mis pasatiempos (esto incluye el

tiempo de mi jornada laboral, los elementos y bienes

asignados para cumplir con mi labor, entre otros).

No soy descuidado con fa informacién a mi cargo ni con su gestion.
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ESPETO

Reconozco, valoro y trato de manera
digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia,
titulos o cualquier ofra condicion.

contrasucre@contraloriasucre.gov.co
www.contraloriasucre.gov.co
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Atiendo con amabilidad,
estoy abierto al dialogo
igualdad y equidad a

todas las personas en
cualquier situacion a través
de mis palabras, gestos

y actitudes, sin importar

su condicidn social,
economica, religiosa, étnica
o de cualquier otro orden.

Soy amable todos los dias,
esa es la clave, siempre,

CONTRALORIA
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E
HAGO:

y a la comprension a pesar
de perspectivas y opiniones
distintas a las mias. No

hay nada que no se pueda
solucionar hablando

y escuchando al otro.

LO QUE NO

HAGO:
Nunca actlic de manera No agredo, ignoro
discriminatoria, grosera ¢ maltrato de ninguna
o hiriente, bajo ninguna manera a los ciudadanos ni
circunstancia. a otros servidores publicos.

Jamas baso mis
decisiones en presunciones,
estereotipos, o prejuicios.
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COMPROMISO

Soy consciente de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicién permanente para comprender
y resolver las necesidades de las personas con las
que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

contrasucre@contraloriasucre.gov.co
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LO QUE
HAGO:

Asumo mi papel

como servidor publico,
entendiendo el valor
de los compromisos y
responsabilidades que
he adquirido frente a la
ciudadania y al pais.

Siempre estoy dispuesto
a ponerme en los zapatos
de las personas. Entender
su contexto, necesidades
y requerimientos

es el fundamento de mi
servicio y labor.

Escucho, atiendo y oriento
a quien necesite cualquier
informacion o guia en algin
asunto publico.

Estoy atento siempre

que interactlio con otras
personas, sin distracciones
de ningtin tipo.

Presto un servicio agil,
amable y de calidad.
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LO QUE NO
HAGO

Nunca trabajo con

una actitud negativa. No
se vale afectar mi trabajo
por no ponerle ganas

a las cosas.

No llego nunca a pensar
que mi trabajo como
servidor es un "favor” que
le hago a la ciudadania.
Es un compromiso

y un orgullo.

No asumo que mi trabajo
como servidor es irrelevante
para la sociedad.

Jamas ignoro

a un ciudadano y sus
inquietudes

centrasucre@contraloriasucre.gov.co
www.contraloriasucre.gov.co

Nit: 892280017-1
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DILIGENCIA

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de ios recursos del estado LO QUE NO HAGO:

No malgasto ningun
recurso publico.

No postergo las
decisiones

ni actividades que den
solucién a
problematicas
ciudadanas o que
hagan

parte del
funcionamiento

de mi cargo. Hay cosas
que sencillamente no se
dejan para otro dia.

No demuestro
desinterés

en mis actuaciones ante
los ciudadanos y los
demas

servidores publicos.

No evado mis funciones
y responsabilidades
por ningln motivo.

Calle 20# 20 - 47 contrasucre@contraloriasucre.gov.co
Edificio La Sabanera, Piso 4 www.contraloriasucre.gov.co
Sincelejo - Sucre ‘
Tel.: {S) 2714138 Nit: 892280017-1
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LO QUE HAGO:

Uso responsablemente

los recursos publicos para
cumplir con mis obligaciones.
Lo publico es de todos y no
se desperdicia.

Cumplo con los tiempos
estipulados para el logro
de cada obligacion laboral.
A fin de cuentas, el tiempo
de todos es oro.

Aseguro la calidad en
cada uno de los productos
que entrego bajo los.
estandares del servicio
publico. No se valen cosas
a medias.

Siempre soy proactivo
comunicando a tiempo
propuestas para mejorar
continuamente mi labor
y la de mis comparfieros
de trabajo.
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Edificio La Sabanera, Piso 4
Sincelejo - Sucre

Tel.: {5) 2714138
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JUSTICIA

Actud con imparcialidad garantizando los derechos de
las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

contrasucre@contraloriasucre.gov.co
www.contraloriasucre.gov.co

Calle 204 20 - 47

Edificio La Sabanera, Piso 4

Sincelejo - Sucre
Tel: (5) 2714138 Nit: 892280017-1
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LO QUE HAGO:

Tomo decisiones
informadas y objetivas
basadas en evidencias

y datos confiables. Es
muy grave fallar en mis
actuaciones por no tener
las cosas claras.

Reconozco y protejo

los derechos de cada
persona de acuerdo con sus
necesidades y condiciones.

Tomo decisiones
estableciendo mecanismos
de diglogo y concertacién
con todas las partes
involucradas.

CONTRALORIA

GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUICRE
Conlrel Fiscal Opordunc y Parlicipalse

LO QUE
NO HAGO:

Nunca permito que

No promuevo ni ejecuto odios, simpatias, antipatias,
politicas, programas caprichos, presiones
o medidas que afectan o intereses de orden

la igualdad y la libertad
de personas.

personal o grupal interfieran
en mi criterio, toma de
decision y gestion publica.

No favorezco el punto de
vista de un grupo de interés
sin tener en cuenta a todos
los actores involucrados en

una situacion.

Calle 20#20- 47
Edificie La Sabanera, Piso 4
Sincelejo - Sucre
Tel.: {5} 2714138

contrasucre@ contraloriasucre.gov.co
www.contraloriasucre.gov.co
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VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Cadigo de Integridad

Los servidores publicos somos personas que

con vocacion y orgullo trabajamos duro todos los dias
para servir y ayudar a los colombianos. Es por esto
que este Codigo es tan importante. Llévalo contigo,
iéelo, entiéndelo, siéntelo y vivelo dia tras dia.
iGracias por servir a los colombianos y hacerlo

con orgulio!

Edificia La Sabanera, Piso 4 www.contraloriasucre.gov.co

Sincelejo - Sucre

Tel.: {5} 2714138
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